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Respectarea vietii tale private este unul dintre angajamentele noastre fundamentale si, de aceea,
acordam cea mai mare atentie prelucrarii datelor tale cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia aplicabila, inclusiv fara limitare Regulamentul General de Protectie a Datelor cu
caracter personal nr. 679/2016 (“RGPD”). Suntem constienti de importanta pastrarii
confidentialitatii, integritatii si securitdtii datelor tale cu caracter personal (,,Date cu Caracter
Personal", ,,Date personale”) si am redactat aceasta politicd de prelucrare a datelor cu caracter
personal (,,Politica”) pentru a explica modul in care Datele cu Caracter Personal sunt colectate,
stocate, utilizate si dezvaluite de catre VOCATIONAL EDUCATION TRAINING SRL., avand sediul
in Loc. Sfantu Gheorghe, Str. Toamnei 14 Cod 520073 cod de identificare fiscala 45143990,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J2021000410149 (,,DreamJobs Romania”
si/sau ,noi”), in calitate de operator, in legatura cu accesul la si utilizarea website-ului
disponibil la adresa www.DreamJobs.ro/ si a continutului aferent acestui website, inclusiv a
serviciilor conexe (,,Platforma”).

Ne rezervam dreptul de a modifica din cand in cand dispozitiile acestei Politici. Daca vom face
modificari la aceasta Politica, vom face disponibild versiunea actualizata pe Platforma si vom
actualiza data mentionatd la ,,Ultima actualizare". De asemenea, te vom atentiona cu privire la

modificarile intervenite, pentru a ne asigura ca esti informat cu privire la modul in care vor fi
utilizate Datele cu Caracter Personal. Orice modificare a Politicii se va aplica de la data la care
a fost efectuatd, cu exceptia modificarilor care necesitd consimtimantul tau prealabil si care se
vor aplica din momentul in care iti vei exprima acest consimtamant.

Termenii scrisi cu majusculd si care nu sunt definiti in aceasta Politica vor avea intelesul stabilit
in Termenii si Conditiile Platformei.

1. DATELE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE, SCOPURILE DE
PRELUCRARE SI TEMEIURILE DE PRELUCRARE

1.1. SITUATII APLICABILE ANGAJATORILOR

a. Crearea Contului de Utilizator pentru Angajator



1.2.

Pentru crearea unor Cont de Utilizator pentru Angajator vom prelucra urmatoarele Date
cu caracter personal: nume, prenume, adresa e-mail, numar de telefon.

Scopul prelucrarii Temeiul legal

Crearea Contului de Utilizator. Executarea unui contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a face
demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de incheierea unui contract (art. 6,
alin. 1, lit. b din RGPD).

Crearea unui Profil de Angajator

In Platforma noastri, fiecare Angajator va prezenta serviciile sale prin intermediul unei
pagini de profil dedicata. In aceastd pagini de profil vor fi incluse diferite informatii
despre Angajator. In mod normal, aceste informatii se referd la o companie si nu
reprezintd Date personale. Insa, in masura in care vor fi specificate si Date personale in
profilul Angajatorului, aceasta Politica devine aplicabila.

Scopul prelucrarii Temeiul legal

Crearea unei Profil de Angajator si | Executarea unui contract la care persoana
afisarea in Platforma noastra a serviciilor | vizatd este parte sau pentru a face
si informatiilor despre companie. demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de incheierea unui contract (art. 6,
alin. 1, lit. b din RGPD).

SITUATII APLICABILE CANDIDATILOR
Crearea Contului de Utilizator pentru Candidati

Pentru crearea unor Cont de Utilizator pentru Candidati vom prelucra urméatoarele Date
cu caracter personal: nume, prenume, adresd e-mail. De asemenea, in cazul in care
decizi sa creezi Contul prin intermediul conturilor de Linkedin sau de Google, vom
prelucra Datele personale pe care le primim de la Linkedin sau Google (precum, nume,
prenume, adresa de e-mail).

Scopul prelucrarii Temeiul legal

Crearea Contului de Utilizator. Executarea unui contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a face
demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de Incheierea unui contract (art. 6,
alin. 1, lit. b din RGPD).




b. Aplicarea la un Anunt de Angajare

In momentul in care vei aplica la un Anunt de Angajare, vom prelucra urmitoarele Date
personale: nume, prenume, numar de telefon, adresa de e-mail, profil de Linkedin, date
include in C.V., precum si orice alte informatii astfel cum sunt indicate in Platforma.

Aceste informatii vor ajunge la Angajatorul care a postat Anuntul de Angajare.

Scopul prelucrarii Temeiul legal

Scopul acestei prelucrari este de a colecta
toate datele necesare de la Candidat si de
a le trimite Angajatorului care a publicat

Executarea unui contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a face
demersuri la cererea persoanei vizate

inainte de incheierea unui contract (art. 6,
alin. 1, lit. b din RGPD).

postul disponibil.

c. Crearea Profilului de Self-Branding

In Platforma noastra, Candidatii au posibilitatea de a-si crea un Profil de Self-Branding
pentru a se prezenta si a aplica la diferite Anunturi de Angajare intr-un mod compact si
modern.

In cazul in care Candidatii isi creeaza un astfel de profil, vom prelucra Date personale
relevante pentru aplicarea la un loc de muncd, precum informatii despre educatia si
experienta ta, competente, caracteristici personale, pasiuni, informatii despre locul de

munca pe care 1l cauti.

Scopul prelucrarii

Temeiul legal

Prelucram Datele personale in scopul
facilitdrii procesului de recrutare si
conectdrii  acestora cu  Angajatorii
interesati. Mai exact, Datele sunt
prelucrate pentru crearea si gestionarea
Profilului de Self-Branding al
Candidatilor pe Platforma, permitandu-le
acestora sa 1isi prezinte experienta,
competentele si preferintele profesionale
intr-un mod compact $i modern.

Executarea unui contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a face
demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de incheierea unui contract (art. 6,
alin. 1, lit. b din RGPD).

1.3. SITUATII APLICABILE ANGAJATORILOR, CANDIDATILOR SI ALTOR
UTILIZATORI
a. Editarea/completarea Contului de Utilizator




.

Utilizatorii au posibilitatea si editeze informatiile din Cont. In acest caz, vor fi
prelucrate Datele cu caracter personal editate.

Scopul prelucrarii Temeiul legal

Actualizarea informatiilor incluse 1in | Executarea unui contract la care persoana
Contul de Utilizator. vizatd este parte sau pentru a face
demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de incheierea unui contract (art. 6,
alin. 1, lit. b din RGPD).

Comunicarea directa intre Angajator si Candidat prin intermediul Platformei

In Platforma noastra, Utilizatorii (Angajatorii si Candidatii) au posibilitatea de a
comunica Intre el.

Comunicarea dintre Utilizatori si DreamJobs

Ai posibilitatea de a ne contacta in diferite moduri: prin e-mail sau prin telefon. In acest
caz, vom putea prelucra urmatoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume, e-mail,
telefon si orice alte informatii le furnizati de bundvoie Tn momentul in care ne contactati.

Scopul prelucrarii Temeiul legal

Comunicarea cu Utilizatorului 1n legatura | Executarea unui contract la care persoana
cu oferta solicitatda sau in legdturd cu | vizatd este parte sau pentru a face
solutionarea problemei indicate. demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de Incheierea unui contract (art. 6,
alin. 1, lit. b din RGPD).

Notificari contractuale

Pe parcursul furnizérii Serviciilor noastre, vom utiliza adresa ta de e-mail pentru a te
notifica cu privire la orice modificari intervenite in Termenii Platformei si in legatura
cu orice alte aspecte legate de executarea contractului dintre Companie si
dumneavoastra.

Scopul prelucrarii Temeiul legal

Scopul acestei prelucrari consta | Executarea unui contract la care persoana vizata
in efectuarea de notificari | este parte sau pentru a face demersuri la cererea
contractuale, in acord cu | persoanei vizate Inainte de incheierea unui contract
Termenii a Platformei. (art. 6 alin. 1, lit. b RGPD).

Feedback



h.

Ne poti oferi sugestii pentru imbundtdtirea serviciilor noastre prin intermediul
formularelor de feedback sau ca urmare a unei solicitari din partea noastra. In acest caz,
vom prelucra urmatoarele Date cu Caracter Personal: e-mailul si orice alte informatii pe
care le furnizezi de bunavoie atunci cand ne oferi feedback.

Scopul prelucrarii Temeiul legal

In aceasti situatie, vom folosi | Interesul nostru legitim in imbunatitirea serviciilor
Datele cu Caracter Personal | noastre (art. 6 alin. 1, lit. f GDPR).

doar pentru a analiza feedback-
ul si pentru a va contacta pentru
mai multe detalii, dacd este
cazul.

Testimoniale

Putem sa iti solicitam un testimonial despre serviciile pe care le furnizam. Intr-un astfel
de caz, daca esti de acord, putem publica testimonialul pe Platforma sau pe retelele de
socializare, Impreuna cu numele tau si al companiei.

Scopul prelucrarii Temeiul legal

In aceasta situatie, vom utiliza | Consimtamantul dumneavoastri (art. 6 alin. 1, lit. a
Datele cu Caracter Personal | GDPR).

doar pentru a  publica
testimonialul pe Site-ul web sau
in social media.

Mesaje comerciale (marketing)

A1 posibilitatea de a opta pentru primirea de comunicari comerciale prin intermediul e-
mail-ului.

Scopul prelucrarii Temeiul legal

Daca optezi pentru primirea de astfel de | Consimtamantul persoanei vizate (art. 6,
mesaje comerciale, vom utiliza adresa de | alin. 1, lit. a din RGPD).

e-mail pentru a vad trimite mesaje
comerciale cu privire la activitatile si
promotiile.

Solutionarea disputelor

Date cu caracter personal prelucrate: nume, prenume, adresa de domiciliu.



Scopul prelucrarii Temeiul legal

Apararea drepturilor si intereselor | Interesul legitim al Companiei (art. 6,
legitime si sustinerea oricaror cereri in | alin. 1, lit. f din  RGPD).
fata organelor judiciare sau a oricaror
altor autoritati publice. Detalii: interesul legitim al companiei de
a apara drepturile sau interesele legitime
ori de a sustine pretentiile rezultate sau
aflate in stransa legatura cu incheierea
sau executarea contractului sau in
vederea exercitarii dreptului la aparare in
ipoteza initierii unor proceduri litigioase
impotriva companiei.

FURNIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Poti refuza sa furnizezi anumite Date cu Caracter Personal (indicate mai sus) dar, intr-
un astfel de caz, este posibil sa nu poti beneficia de anumite servicii si functionalitati
ale Platformei, incluzdnd, dar fara a se limita la crearea unui cont de Utilizator sau
contactarea ta pentru solutionarea problemei tale si pentru a iti oferi suport.

DESPRE TEMEIURILE LEGALE

Temeiul legal de prelucrare difera in functie de situatia concreta si de Datele cu Caracter
Personal prelucrate.

In situatiile in care vom prelucra Datele tale cu Caracter Personal in temeiul
consimtamantului, vom solicita consimtamantul tau liber, informat, specific si
neechivoc pentru respectiva prelucrare. Prin exprimarea consimtdmantului, vei fi de
acord ca putem colecta, folosi, dezvalui, prelucra si transfera Datele cu Caracter
Personal, in conformitate cu aceasta Politica.

PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele tale cu Caracter Personal nu vor fi prelucrate in vederea generarii unor decizii
bazate exclusiv pe prelucrarea automata care ar urma sa produca efecte juridice asupra
dumneavoastra sau sa te afecteze intr-o masurd semnificativa, in sensul celor prevazute
de art. 22 alin. (1) din RGPD.

DURATA DE PRELUCRARE

Durata de prelucrare a Datelor cu Caracter Personal diferd in functie de operatiunea
specifica de prelucrare.

Ca regula, vom tine Datele cu Caracter Personal pe durata de existentd a Contului de
Utilizator.



Cu toate acestea, In cazul prelucrarilor intemeiate pe consimtamant (cum ar fi in cazul
trimiterii de mesaje comerciale), vom prelucra Datele cu Caracter Personal pana la
momentul retragerii consimtdmantului.

In anumite circumstante, este posibil si pastrim Datele cu Caracter Personal pentru
perioade mai lungi de timp pentru a avea o evidenta exactd a raporturilor tale cu noi in
cazul oricaror plangeri ori dacd credem in mod rezonabil ca existd o perspectiva de
litigiu.

TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele cu Caracter Personal sunt stocate pe serverele partenerilor contractuali care ne
ajuta sa furnizdm serviciile noastre.

Putem transfera Datele cu Caracter Personal, in masura in care acest lucru este necesar,
urmatoarelor categorii de destinatari:

. parteneri contractuali;

° subcontractanti;

3 companii ce ofera servicii IT;

° furnizori de produse software sau hardware;

. companii de studii de piatd;

3 companii de marketing;

° autoritati publice, instante de judecatd sau arbitrale, precum si autoritati

competente sa cerceteze savarsirea de fapte penale.

Acesti destinatari pot fi situati In Uniunea Europeana si/sau in Spatiul Economic
European, precum si in afara acestora, inclusiv in tari care nu sunt recunoscute ca
asigurand un nivel adecvat de protectie, caz in care transferul Datelor cu Caracter
Personal se efectueaza doar daca existd garantii adecvate, In conformitate cu legea
aplicabila (precum clauzele contractuale standard emise de Comisia Europeand). Puteti
solicita o lista de destinatari din tari terte, precum si o copie a dispozitiilor convenite
care asigurd un nivel adecvat de protectie a Datelor cu Caracter Personal.

SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Securitatea Datelor tale cu Caracter Personal este importanta pentru noi. Prin urmare,
Datele tale cu Caracter Personal vor fi prelucrate prin aplicarea unor masuri tehnice si
organizatorice rezonabile pentru a proteja Datele cu Caracter Personal, precum limitarea
accesului la Datele cu caracter Personal, criptarea sau anonimizarea Datelor cu Caracter
Personal, stocarea pe medii securizate. Cu toate acestea, in ciuda eforturilor depuse, nu
putem garanta intotdeauna eficienta masurilor de securitate implementate, si prin
urmare, nu putem garanta in orice moment securitatea Datele cu Caracter Personal.
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DREPTURILE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Drepturile tale

Ai urmatoarele drepturi In legatura cu prelucrarea Datelor tale cu Caracter Personal:

Dreptul de acces: Ai dreptul de a obtine confirmarea de la noi cd Datele tale cu Caracter
Personal sunt prelucrate de noi, precum si informatii privind specificul prelucrarii
precum: scopul, categoriile de Date cu Caracter Personal prelucrate, destinatarii Datelor
cu Caracter Personal, perioada pentru care Datele cu Caracter Personal sunt pastrate,
daca le transferam in strainatate si cum le protejam, drepturilor tale, dreptul de a depune
o plangere In fata autoritatii de supraveghere, de unde am obtinut Datele cu Caracter
Personal.

Dreptul la rectificare: Ai posibilitatea de a solicita rectificarea Datelor tale cu Caracter
Personal, cu conditia si fie respectate cerintele legale aplicabile. In eventualitatea unor
erori, dupa notificare, vom corecta imediat Datele tale cu Caracter Personal.

Dreptul la stergere: In anumite cazuri, ai posibilitatea de a solicita stergerea Datelor
cu Caracter Personal: (i) acestea nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care le-
am colectat si le prelucrdm; (ii) ai retras consimtamantul pentru prelucrarea Datelor cu
Caracter Personal si noi nu mai putem prelucra Datele cu Caracter Personal in baza altor
temeiuri legale; (ii1) Datele cu Caracter Personal sunt prelucrate contrar legii; (iv) dai
curs unui drept legal de a te opune. Nu avem obligatia de a ne conforma solicitarii tale
de stergere 1n cazul in care prelucrarea Datelor cu Caracter Personal este necesara pentru
respectarea unei obligatii legale, sau pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui
drept in instantd. De asemenea, exista alte si circumstante In care nu suntem obligati sa
respectdm aceasta solicitarea de stergere a Datelor cu Caracter Personal.

Restrictionarea prelucrarii: Poti solicita s restrictionam prelucrarea Datelor tale cu
Caracter Personal in urmatoarele situatii: (1) in cazul in care contesti corectitudinea
Datelor cu Caracter Personal, pentru o perioada care ne permite sa verificam exactitatea
Datelor cu Caracter Personal 1n cauzd; (ii) in cazul in care prelucrarea este ilegala, si te
opui stergerii Datelor cu Caracter Personal, solicitand in schimb restrictionarea utilizarii
lor; (iii) in cazul in care nu mai avem nevoie de Datele cu Caracter Personal in scopul
prelucrarii, dar ni le soliciti pentru o actiune in instantd; (iv) in cazul in care te-ai opus
prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se verifica daca drepturile noastre legitime
ca operator prevaleazd asupra celor ale persoanei vizate. Putem continua sa folosim
Datele cu Caracter Personal in urma unei solicitari de restrictionare, in cazul in care: (i)
avem consimtamantul tau; (i1) pentru a constata, exercita sau asigura apararea unui drept
in instantd; sau (iii) pentru a proteja drepturile unei alte altei persoane fizice sau juridice.

Dreptul la portabilitatea datelor: In masura in care Datele cu Caracter Personal sunt
prelucrate in baza consimtdmantului tdu sau pentru executarea contractului si
prelucrarea se face prin mijloace automate, ai dreptul ca Datele tale cu Caracter Personal
sa iti fie furnizate intr-un format structurat, utilizat In mod curent si care poate fi citit
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automat si ai dreptul de a transmite aceste Date cu Caracter Personal altui operator.
Acest drept nu afecteaza in mod negativ drepturile si libertétile celorlalti.

Dreptul la opozitie: In anumite situatii, precum atunci cand prelucrim Datele tale cu
Caracter Personal pe baza unui interes legitim, ai dreptul de a te opune prelucrarii
Datelor tale cu Caracter Personal de citre noi. In caz de opozitie nejustificata,
DreamlJobs este Indreptatita sa prelucreze in continuare Datele cu Caracter Personal.

Retragerea consimtimantului: In masura in care prelucram Datele tale cu Caracter
Personal in temeiul consimtdmantului tdu, poti revoca oricand consimtdmantul, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea acestuia.

Dreptul de a nu fi supus unor decizii individuale: In anumite circumstante ai dreptul
de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea
de profiluri, care produce efecte juridice 1n privinta ta sau te afecteaza in mod similar
intr-o masura semnificativa. Acest drept nu este aplicabil in cazul in care decizia: (i)
este necesara pentru incheierea sau executarea unui contract intre tine si noi; (ii) este
autorizatd de lege care prevede si garantii adecvate pentru drepturile si libertatile tale;
(1i1) are la bazd consimtdmantul tau explicit.

Dreptul de a depune o plangere la autoritatea de supraveghere: Ai dreptul de a
depune o plangere inaintea Autoritatii Nationale pentru Supravegherea Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal in legatura cu orice incélcare a drepturilor tale privind
prelucrarea Datelor tale cu Caracter Personal. Datele de contact ale ANSPDCP sunt: B-
dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336 Bucuresti, Romania;
e-mail: anspdcp@dataprotection.ro.

Cum poti exercita drepturile

Pentru a afla mai multe despre modul in care poti exercita drepturile mentionate mai
sus, te rugam sd ne contactati la adresa de mai jos.

Verificarea identitatii: Acorddm cea mai mare atentie confidentialitatii tuturor Datelor
cu Caracter Personal si ne rezervam dreptul de a-ti verifica identitatea in cazul in care
faci o cerere in legatura cu Datele tale cu Caracter Personal.

Tarife: De regula, poti exercita drepturile Tn mod gratuit. Cu toate acestea, ne rezervam
dreptul de a solicita o taxd rezonabila in cazul in care pretentiile tale sunt in mod vadit
nefondate sau excesive, in special din cauza caracterului lor repetitiv.

Timp de raspuns: Depunem tot efortul pentru a rdspunde solicitarilor tale in cel mult
o luna de la primirea solicitarii. Aceastd perioada poate fi prelungita cu doua luni atunci
cand este necesar, tinandu-se seama de complexitatea si numarul cererilor, caz in care
te vom informa cu privire la orice astfel de prelungire si cu privire la motivele intarzierii.

CONTACT

Daca ai intrebari sau nelamuriri cu privire la aceasta Politica sau la punerea in aplicare
a acesteia, ne poti contacta la adresa business@dreamjobs.ro
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